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Т А С Д И Қ Л А Н Г А Н 

акциядорлар умумий йиғилишининг   

2016 йил «_____» __________ги қарори билан 

                  

I. УМУМИЙ КОИДАЛАР 
1.1. Мазкур Низом 

«Бухорогазсаноатқурилиш» АЖ ижро этувчи 

органининг макомини белгилайди ва унинг 

ишини, тайинлаш тартибини, шунингдек хукук 

ва мажбуриятларини тартибга солади. Ижро 

этувчи орган деганда якка бошчилик киладиган 

ижро этувчи орган, коллегиал ижро этувчи 

орган, ѐлланадиган тижорат ташкилоти 

(бошкарувчи ташкилот) ѐки якка тадбиркор 

(бошкарувчи) тушунилади. Акциядорлар 

умумий йигилишининг карорига кўра ижро 

этувчи орган ваколатлари шартнома бўйича, шу 

жумладан танлов асосида тижорат ташкилотига 

(бошкарувчи ташкилот ѐки якка тартибдаги 

тадбиркорга (бошкарувчига) берилиши мумкин. 

Агар жамият уставида ўзгача хол назарда 

тутилмаган бўлса, шартнома шартлари Кузатув 

кенгаши томонидан белгиланади.  

1.2. Низом «Акциядорлик жамиятлари ва 

акциядорларнинг хукукларини химоя килиш 

тўгрисида»ги Ўзбекистон Республикаси 

Конунига ва «Бухорогазсаноатқурилиш» 

акциядорлик жамиятининг Уставига мувофик 

ишлаб чикилган. 

 

II. АКЦИЯДОРЛИК ЖАМИЯТИНИНГ 

ИЖРО ЭТУВЧИ ОРГАНИНИ ТУЗИШ 

ТАРТИБИ 

         2.1. Жамиятнинг кундалик фаолиятига  

раҳбарлик қилиш 5 (беш) кишидан иборат 

бўлган коллегиал ижроия орган (бошқарув) 

томонидан амалга оширилади.  

         Бошқарув раиси коллегиал ижроия орган 

(бошқарув)ни бошқаради. 

  

2.2. Бошқарув раиси жамиятнинг кундалик 

фаолиятини бошқаради ва оператив 

раҳбарликни Ўзбекистон Республикаси 

қонунчилиги, Жамият Устави, “Жамият ижроия 

органи тўғрисида”ги Низоми, Акциядорлар 

умумий йиғилиши ва Кузатув кенгашининг 

қарорларига мувофиқ амалга оширади.   

2.3. Жамият ижроия органи акциядорлар 

умумий йигилиши ва кузатув кенгашининг 

карорлари бажарилишини ташкил килади.  

 

У Т В Е Р Ж Д Е Н О  

решением общего собрания акционеров 

от «___» ____________ 2016 года 
 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящее Положение определяет 

статус и регламентирует работу Исполнительного 

органа акционерного общества 

«Бухорогазсаноаткурилиш», порядок назначения 

его членов, а также права и обязанности каждого 

члена. Под Исполнительным органом 

понимаются — единоличный исполнительный 

орган (директор), коллегиальный 

исполнительный орган (правление, дирекция). По 

решению общего собрания акционеров 

полномочия исполнительного органа могут быть 

переданы по договору, в том числе на конкурсной 

основе, коммерческой организации 

(управляющей организации) или 

индивидуальному предпринимателю 

(управляющему). Условия договора 

определяются наблюдательным советом, если 

иное не предусмотрено уставом общества. 

1.2. Положение разработано в соответствии 

с Законом Республики Узбекистан «Об 

акционерных обществах и защите прав 

акционеров» и Уставом акционерного общества 

«Бухорогазсаноаткурилиш».  

 

 

II. ПОРЯДОК ОБРАЗОВАНИЯ 

ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА 

АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА  

     2.1. Руководство текущей деятельностью 

общества осуществляется коллегиально 

исполнительным органом (правлением) который 

состоит из5 (пяти)  человек.  

     Председатель правления руководит 

коллегиально исполнительным органом  

(правлением).  

     2.2. Председатель правления руководит 

текушей деятельностью и осуществляет 

оперативное управление на основании 

законодательства Республики Узбекистан, Устава 

общества, Положения “Об исполнительном 

органе”, решения общего собрания и 

наблюдательного совета общества.  

     2.3. Исполнительный орган общества 

организует выполнение решений общего 

собрания акционеров и наблюдательного совета 

общества.   

     2.4. Досрочное прекращение полномочий 
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2.4. Жамият бошқарув раиси 

ваколатларини муддатидан илгари тугатиш 

кузатув кенгашининг карорига биноан амалга 

оширилади.  

2.5. Жамият бошқаруви аъзоларининг, 

ҳуқуқ ва мажбуриятлари мазкур уставда ҳамда 

уларнинг ҳар бири жамият билан бир йил 

муддатга тузадиган шартномада белгиланиб, 

шартноманинг амал қилиш муддатини 

узайтириш ѐки уни бекор қилиш мумкинлиги 

тўғрисида ҳар йили қарор қабул қилинади. 

Шартнома жамият номидан жамият кузатув 

кенгашининг раиси ѐки кузатув кенгаши 

ваколат берган шахс томонидан имзоланади. 

Жамият бошқарув раиси билан тузиладиган 

шартномада унинг жамият фаолияти 

самарадорлигини ошириш бўйича 

мажбуриятлари ҳамда жамиятнинг йиллик 

бизнес-режасини бажариш қандай 

бораѐтганлиги юзасидан акциядорларнинг 

умумий йиғилиши ва жамият кузатув кенгаши 

олдида берадиган ҳисоботларининг даврийлиги 

назарда тутилиши керак. 

2.6. Жамиятнинг бошқарув раиси ва 

аъзоларига туланадиган мехнат хаки ва бошка 

хаклар микдори жамият фаолиятининг 

самарадорлигига тўғридан-тўғри боғлиқ бўлиб, 

шартномада белгиланиши керак.  

2.7. Жамиятнинг бошқарув раиси 

вазифаларини бошқа ташкилотларнинг 

бошқарув органларидаги лавозим билан 

биргаликда эгаллаб туришга фақат жамият 

кузатув кенгашининг розилиги билан йўл 

қўйилади. 

2.8. Кузатув кенгаши бошқарув раиси ва 

бошқарув аъзолари билан тузилган шартномани 

улар шартнома шартларини бузган такдирда 

бекор килишга хаклидир.  

2.9. Кузатув кенгаши жамиятнинг 

бошқарув раиси ва бошқарув аъзолари билан 

тузилган шартномани, агар шартнома тузишда 

улар жамият уставини қўпол тарзда бузишга 

йул қўйган бўлсалар ѐки уларнинг харакатлари 

(харакатсизлиги) туфайли жамиятга зарар 

етказилган булса, муддатидан илгари тугатиш 

(бекор килиш) хукукига эга.  

2.10. Жамият кузатув кенгаши томонидан 

жамият бошқарув раисининг ѐки бошқарув 

аъзоларининг ваколатларини тугатиш тўғрисида 

қарор қабул қилинган тақдирда, жамият ижроия 

органининг ваколатларини бошқа шахсга 

ўтказиш тўғрисидаги масала ўша йиғилишнинг 

ўзида ҳал этилиши ѐхуд жамият ижроия 

председателя правления осуществляется по 

решению наблюдательного совета общества. 

 

     2.5. Права и обязанности членов правления 

общества определяются данным уставом и 

договором, заключаемым каждым из них с 

обществом сроком на один год с ежегодным 

принятием решения о возможности его продления 

или прекращения. Договор от имени общества 

подписывается председателем наблюдательного 

совета или лицом, уполномоченным 

наблюдательным советом общества. В 

заключаемом договоре с председателем 

правления общества должны быть предусмотрены 

его обязательства по повышению эффективности 

деятельности общества и периодичность их 

отчетов перед общим собранием акционеров и 

наблюдательным советом общества о ходе 

выполнения годового бизнес-плана общества. 

  

 

 

     2.6. Размеры вознаграждений и других 

поощрений председателя правления и членов 

правления общества, находятся в прямой 

зависимости от эффективности деятельности 

общества и должны быть определены договором. 

     2.7. Совмещение функции директора 

(председателя правления) общества с должностью 

в органах управления других организаций 

допускается только с согласия наблюдательного 

совета общества. 

 

     2.8. Наблюдательный совет общества вправе 

прекратить (расторгнуть) договор с 

председателем правления и членами правления 

общества при нарушении ими условий договора.  

     2.9. Наблюдательный совет общества имеет 

право досрочного прекращения (расторжения) 

договора с председателем правления общества и 

членами правления общества, при совершении 

ими грубых нарушений устава общества или 

причинении обществу убытков их действиями 

(бездействием).    

 

     2.10.  В случае принятия наблюдательным 

советом общества решения о прекращении 

полномочий председателя правления или членов 

правления общества, вопрос о передаче 

полномочий исполнительного органа общества 

другому лицу может быть решен на том же 

собрании либо оставлен для рассмотрения на 

ближайшем общем собрании акционеров с 
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органининг раҳбари вазифасини вақтинча 

бажарувчи шахсни тайинлаган ҳолда 

акциядорларнинг яқин орадаги умумий 

йиғилишида кўриб чиқиш учун қолдирилиши 

мумкин. 

2.11. Жамият бошқарув раисини ва 

бошқарув аъзоларини тасдиклаш (сайлаш, 

тайинлаш, ѐллаш ва хоказо), унинг 

ваколатларини муддатидан илгари тўхтатиш 

масалаларини жамиятнинг кузатув кенгаши хал 

этади. 

     Акциядорларнинг умумий йиғилиши 

томонидан ижроия органи аъзолари 

сайланганда,  акциядорлар вакили сифатида 

иштирок этувчи ижроия органи вакилларининг 

ижроия органига аъзолар сайлаш масаласида 

овоз беришга ҳақли эмас.  

III. ЖАМИЯТНИНГ ИЖРОИЯ  

ОРГАНИ (БОШҚАРУВ) 

3.1. Бошқарув раиси ва бошқарув 

акциядорлар умумий йиғилиши ва Кузатув 

кенгашига ҳисобот беради.  

3.2. Бошқарув раиси ва бошқарув аъзолари 

жамият кузатув кенгаши томонидан сайланади 

(тайинланади). Жамият номидан жамиятнинг 

бошқарув раиси ва бошқарув аъзолари билан 

меҳнат шартномасини жамият кузатув 

кенгашининг раиси ѐки кузатув кенгаши 

ваколат берган шахс томонидан имзоланади. 

   

3.3. Жамият ижроия органи ваколатларига 

жамиятнинг кундалик фаолиятига раҳбарлик 

қилишга доир барча масалалар киради, 

Акциядорлар умумий йиғилиши ва Кузатув 

кенгашининг ваколатларига киритилган 

масалалар бундан мустасно.  

 3.4. Бошқарув раисининг ваколатларига 

қуйидагилар киради: 

- мазкур устав ва Кузатув кенгаши 

томонидан ўзига берилган ваколатларга 

мувофиқ Жамиятнинг ишига раҳбарлик қилиш;  

 

- кузатув кенгашининг розилигига кўра 

унинг ишида маслаҳат овози билан иштирок 

этиш;  

- жамият номидан ишончномасиз иш 

юритиш ва унинг манфаатларини ҳимоя қилиш;  

 

- жамият номидан битимлар тузиш, 

жамиятнинг филиали ѐки ваколатхонаси 

раҳбарини тайинлаш;  

- штатларни тасдиқлаш, Жамият 

ходимларини ишга қабул қилиш, улар билан 

назначением временно исполняющего 

обязанности руководителя исполнительного 

органа общества.  

 

     2.11. Вопросы по утверждению (избранию, 

назначению, наѐм и.т.д.) и досрочное 

прекращение полномочий председателя 

правления и членов правления решает 

наблюдательный совет общества. 

 

     При избрании членов исполнительного органа 

общем собранием акционеров, члены 

исполнительного органа, выступающие 

представителем акционеров, не вправе голосовать 

по вопросу избрания членов исполнительного 

органа. 

III. ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН 

(ПРАВЛЕНИЕ) ОБЩЕСТВА 

         3.1. Председатель правления и правление 

отчитывается общему собранию и 

наблюдательному совету общества.  

3.2. Председатель правления и члены 

правления избираются (назначаются) 

наблюдательным советом общества. От имени 

общества трудовой договор с председателем 

правления и членами правления общества 

подписывается председателем наблюдательного 

совета или лицом, уполномоченным 

наблюдательным советом общества.   

3.3. К компетенции исполнительного органа 

общества относятся все вопросы руководства 

текущей деятельностью общества, за 

исключением вопросов, отнесенных к 

компетенции общего собрания акционеров или 

наблюдательного совета общества.   

3.4. К компетенции председателя 

правления относятся: 

- Руководство деятельностью общества в 

соответствии данного Устава и данными ему  

полномочиями наблюдательным советом 

общества;  

- с согласия наблюдательного совета 

общества участвовать в его работе с 

рекомендательным голосом;  

- председатель правления общества без 

доверенности действует от имени общества, и 

представляет его интересы;  

- совершает сделки от имени общества, 

назначает руководителя филиала или 

представительства общества;   

- утверждает штаты, принимает на работу 

сотрудников общества, составляет и расторгает с 

ними трудовые договора, принимает к ним меры 
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меҳнат шартномаларини тузиш ва бекор қилиш, 

уларга нисбатан интизомий жазо чораларини 

қўллаш, ходимлар томонидан меҳнат ва ижро 

интизомини сақлаб туришини таъминлаш;  

- жамият номидан амалдаги қонунчиликка 

асосан ишончномаларни бериш;  

- жамиятнинг барча ходимлари томонидан 

бажарилиши мажбурий бўлган буйруқ ва 

фармойишлар чиқариш ва кўрсатмалар бериш;  

- ўз ваколатлари доирасида Жамиятнинг 

самарали ва барқарор ишлашини таъминлаган 

ҳолда унинг жорий фаолиятига раҳбарлик 

қилиш;  

- амалдаги қонунчиликка мувофиқ 

Жамиятда бухгалтерия ҳисоби ва ҳисоботининг 

ташкил этилиши, зарур ҳолати ва 

ишончлилигини, йиллик ҳисоботлар ва бошқа 

молиявий ҳисоботлар тегишли органларга ўз 

вақтида такдим этилишини, шунингдек 

акциядорларга, кредиторларга ва бошқа 

олувчиларга юбориладиган Жамият фаолияти 

тўғрисидаги маълумотлар тақдим этилишини 

таъминлаш;  

- амалдаги қонун ҳужжатларига ҳамда 

Жамият ички ҳужжатларига риоя қилиш.  

 

3.5. Бошқарув раиси қуйидаги ҳуқуқларга 

эга: 

- акциядорлик жамиятининг Устави ѐки 

бошқа ҳужжатлари ҳамда меҳнат шартномаси 

билан бошқарув раиси ваколатига юклатилган 

жамиятнинг жорий фаолиятига раҳбарлик 

қилиш бўйича барча масалаларни мустақил ҳал 

этиш; 

- акциядорлик жамияти номидан 

ишончномасиз иш юритиш, бошқа ташкилотлар 

ва органлар билан бўлган ўзаро муносабатларда 

унинг манфаатларини ифодалаш; 

- Ўзбекистон Республикасининг амалдаги 

қонунчилигига мувофиқ акциядорлик 

жамиятининг мол-мулки ва пул-маблагларини 

тасарруф қилиш;  

- шартномалар ва контрактлар, шу 

жумладан меҳнат шартнома (контракт)лари 

тузиш; 

- ишончномалар бериш; 

- банкларда ҳисоб-китоб счѐтлари ва 

бошқа счѐтлар очиш; 

- ўзига бўйсунувчи барча ходимлар 

томонидан бажарилиши мажбурий бўлган 

буйруқлар ва кўрсатмалар бериш; 

- ходимлар штатини тасдиқлаш, уни 

дисциплинарной ответственности и обеспечивает 

исполнительную дисциплину;  

 

- в соответствии законодательством выдаѐт 

доверенности от имени общества;  

- издает приказы и распоряжение, дает 

указания, обязательные для исполнения всеми 

сотрудниками общества;   

- управление текущей деятельностью 

общества в пределах своих полномочий 

обеспечив при этом эффективную и стабильную 

работу общества;  

- обеспечение организации, надлежащего 

состояния и достоверности бухгалтерского учета 

и отчетности в обществе, своевременного 

предоставления ежегодного отчета и другой 

финансовой отчетности в соответствующие 

органы, а также сведений о деятельности 

общества, направляемых акционерам, кредиторам 

и иным получателям сведений в соответствии 

законодательством; 

  

- соблюдение действующего 

законодательства и внутренних документов 

общества.  

3.5. Председатель правления имеет 

следующие права: 

- решать самостоятельно вопросы по 

управлению текущей деятельностью общества в 

пределах полномочий предоставленными ему 

Уставом, другими документами и трудовым 

договором ; 

 

- осуществлять деятельность от имени 

общества без доверенности, представлять 

интересы общества в других организациях и 

органах; 

- распоряжение имуществом и денежными 

средствами общества в соответствии с 

действующим законодательством Республики 

Узбекистан;  

- заключать договора и контракты в том 

числе трудовые договора (контракты); 

 

- выдавать доверенности; 

- открывать в банках расчетные и другие 

счета; 

- издавать приказы и указания, обязательные 

для всех подчиненных ему сотрудников; 

 

- утверждать штат сотрудников, проводить 

его укомплектование.  



«Buxorogazsanoatqurilish» aksiyadorlik jamiyatining                                                   

«ИЖРО ОРГАНИ ТЎҒРИСИДА» ги Н И З О М И 

6 

бутлаш; 

- жамоа музокараларида Жамият номидан 

иштирок этиш ва жамоа шартномаларини 

тузиш; 

- жамият ходимларини моддий 

рағбатлантириш; 

- жамият ходимлардан ички меҳнат 

тартиби, ҳамда жамиятда амал қилаѐтган бошқа 

қоида ва тартибларга, шунингдек меҳнат 

шартномасига риоя қилишни талаб қилиш. 

Жамият ходимлари томонидан меҳнат 

интизомини бузган холатларда уларга нисбатан 

интизомий жазо чораларини қўллаш;  

- ходим билан меҳнат шартномаси 

расмийлаштириш вақтида унинг учун 

Жамиятнинг хизмат ва тижорат сири деб 

белгиланувчи ахборотларнинг ҳажми ва 

таркибини белгилаш; 

- мазкур Устав ва қонунчиликда назарда 

тутилган бошқа ҳуқуқлар. 

3.6. Жамият бошқарув раиси ўз 

ҳуқуқларини амалга оширишда ва ўз 

мажбуриятларини бажаришда жамиятнинг 

манфаатларини кўзлаб иш тутиши ҳамда 

белгиланган тартибда жавобгар бўлиши лозим.   

3.7. Бошқарув раиси қонун ҳужжатларига 

ва ушбу уставга мувофиқ жамият олдида 

жавобгардир.  

3.8. Бошқарув раиси мазкур устав ва 

Акциядорлар умумий йиғилиши томонидан 

тасдиқланган «Ижроия органи тўғрисида»ги 

Низом асосида иш олиб боради. 

 
 

          3.9. Жамият коллегиал ижроия органи 

(бошқарув)нинг ваколатлари, ҳуқуқ ва 

мажбуриятларига қуйидагилар киради: 
 

     - барча йўналишлар бўйича қурилиш, ишлаб 

чиқаришнинг истиқболли ривожланиш ва 

техник сиѐсатни белгилаб бериш; 

     - ISO 9001:2008 халқаро стандартларга 

асосланган сифат менеджменти тизимини 

жорий қилиш, унинг ишини ташкиллаштириш 

ва яхшилаш бўйича бевосита фаол иштирок 

этиш; 

 
 
 

 
 

     - бажариладиган ишлар ва хизматлар 

сифатини ошириш, ва ички сифат 

текширувларининг йиллик режасини ишлаб 

чиқиш ишларига бошчилик қилиш; 

     - сифат менеджменти тизимини бахолаш 

учун мезон ва йўналишларни ҳамда мезонларни 

- участия в коллективных переговорах от 

имени общества и заключение коллективных 

договоров; 

- материальное поощрение сотрудников 

общества; 

- требовать от сотрудников общества 

соблюдение внутреннего трудового порядка а 

также других правил и порядков а также 

соблюдение трудового договора. При нарушении 

трудовой дисциплины сотрудниками общества 

применять к ним меры дисциплинарного 

наказания ;  

- во время заключения трудового договора с 

сотрудником, определять для него объѐм и 

перечень информации которая подподает под 

понятие коммерческая тайна; 

 

- другие права предусмотренные Уставом 

и законодательством. 

3.6. Председатель правления при 

осуществлении своих прав и выполнении своих 

обязанностей должен действовать в интересах 

общества и нести ответственность в 

установленном порядке.   

3.7. Председатель правления несѐт 

ответственность перед обществом в соответствии 

данным Уставом и законодательными актами.  

3.8. Председатель правления  осуществляет 

свою деятельность на основании данного 

Уставом и утверждѐнным общем собранием 

акционеров Положении “Об исполнительном 

органе”. 
 

         3.9. В полномочии, права и в 

объязанности коллегиально исполнительгого 

органа (правления) входит: 
 

     - определять техническую политику и 

перспективы развития строительного 

производства по всем направлениям; 

     - непосредственно принимать активное 

участие в решении вопросов по внедрению, 

функционирования и улучшению 

интегрированной системы менеджмента качества, 

основанной на международном стандарте ISO 

9001:2008;  

     - руководить разработкой программы 

повышения качества выполняемых работ, услуг и 

подготовкой годового плана внутренних проверок 

качества;  

     - определять направления и критерии для 

оценки системы менеджмента качества, перечень 

вопросов для оценки критериев; 



«Buxorogazsanoatqurilish» aksiyadorlik jamiyatining                                                   

«ИЖРО ОРГАНИ ТЎҒРИСИДА» ги Н И З О М И 

7 

бахолаш бўйича саволлар рўйхатини белгилаб 

бериш; 
 

 
 

 
 

     - конунчилик талабларига риоя қилиб, пеня 

ва жарималарни хисобга олган ҳолда турли 

хилдаги шартнома, битим ва келишувларни 

тузиш ва имзолаш; 
 

     - жамиятнинг амалдаги ички хужжатларига 

асосан имтиѐзларга эга бўлиш;   

 

      - мехнат унумдорлигини ошириш, ишлаб 

чиқаришнинг самарасини ва рентабеллигини 

ошириш, хизматларнинг таннархини 

камайтириш, мехнат ва молия ресурсларининг 

моддий харажатларини камайтирган ҳолда 

катта самарадорликка эришиш орқали 

бошқарувнинг, унинг вакилликларининг 

молиявий фаолиятини ташкиллаштириш ва 

такомиллаштириш; 

      - жамият ва унинг вакилликлари 

фаолиятининг иқтисодий кўрсаткичларини 

режелаштирилишини такомиллаштириш бўйича 

ишларни амалга ошириш;  
 

 

     - жамиятнинг ривожланиш программаси ва 

бизнес режасининг ишлаб чиқилишига 

раҳбарлик қилиш ва унинг ижросини назорат 

қилиш; 
 

 

       

     - жамиятда бухгалтерия хисоби ва 

хисоботларнинг ишончлилиги ва тегишли 

холатини ташкиллаштиришни, йиллик 

хисоботларнинг ва бошқа молиявий 

хисоботларнинг тегишли органларга ҳамда 

жамиятнинг фаолияти тўғрисидаги 

маълумотларнинг ўз вақтида тақдим этиш;    

 
 

     - ер устидаги қурилиш объектларида жамият 

тизимидаги бўлинмаларнинг ва ташқи 

пудратчиларнинг ўзаро самарадорлигини ва 

ишини ташкиллаштириш; 
 

     - пудрат ишлари дастурларининг 

бажарилиши, уй-жой ва фуқаролик ҳамда 

ишлаб чиқаришга мўлжалланган ер усти 

қурилиш объектларининг фойдаланишга 

топширишни ташкиллаштириш; 
       

 
 

 

 

       - бухгалтерия ѐзувлари ва бирламчи 

маълумотлар асосида бухгалтерия 

хисоботларининг ўз вақтида тузилишини ва 

уларнинг белгиланган тартибда тегишли 

органларга  тақдим этилишини таъминлайди. 

Жамият бошқарувининг бухгалтерияси 

ходимларини бошқариш;  

       - жамият молиявий-хўжалик фаолияти 

 

     - заключать и подписывать всякого рода 

договора, контракты, сделки, соглашения с 

соблюдением законов, обязывая и обязываясь 

пеней, неустойкой и штрафами;  

     - получать льготы и блага, предусмотренные 

действующими внутренними документами 

общества; 

      - осуществлять организацию и 

совершенствование экономической деятельности 

Правления, его Представительств, направленной 

на повышение производительности труда, 

эффективности и рентабельности производства, 

снижение себестоимости работ, достижения 

наибольших результатов при наименьших 

материальных затратах, трудовых и финансовых 

ресурсов; 

     - проводить работу по совершенствованию 

планирования экономических показателей 

деятельности АО и его Представительств; 
 

 

 

 

 

 

     - руководить разработкой программ и бизнес-

планов развития общества, организовывать и 

контролировать их исполнение;  

 

     - обеспечивать организацию, надлежащее 

состояние и достоверность бухгалтерского учета 

и отчетности в обществе, своевременное 

предоставление годового отчета и другой 

финансовой отчетности в соответствующие 

органы, а также сведений о деятельности 

общества, направляемые акционерам, кредиторам 

и другим получателям;  

      - организовать работу и эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

общества и внешних субподрядчиков на объектах 

наземного строительства;  

     - обеспечивать выполнение программы 

подрядных работ и ввод в эксплуатацию объектов 

наземного строительства, жилищно-гражданского 

и производственного назначения.  
 

 

      

 

 

 

     - обеспечивать своевременное составление 

бухгалтерской отчетности на основе данных 

первичных документов и бухгалтерских записей, 

представление ее в установленном порядке в 

соответствующие органы. Руководить 

работниками бухгалтерии правления общества; 

     - осуществлять и обеспечивает рациональную 

организацию бухгалтерского учета хозяйственно-
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бухгалтерия хисобининг рационаллигини 

ташкил қилиш ва таъминлаш; 
 

 

        - жамиятни тегишли ихтисос ва 

мутахассислик даражасига эга бўлган ва талаб 

этилаѐтган касб хунар ва малакага эга бўлган 

ишчи хизматчи кадрлар билан таъминлаш 

ишларини олиб бориш; 
 

     - барқарор ва самарали ишини таъминлаган 

ҳолда ўз ваколати доирасида унитар 

корхонасининг жорий фаолиятига рахбарлик 

қилиш, акциядорларнинг умумий йиғилиши, 

кузатув кенгаши ва бошқарувнинг мутлақ 

ваколатига кирадиган масалалар бундан 

мустасно; 
 
 

 
 

 

 

     - жамият акциядорларнинг умумий 

йиғилиши, кузатув кенгаши ва бошқарувнинг 

қарорларини бажарилишини ташкиллаштириш; 

     - йиллик бизнес-режанинг бажарилишининг 

бориши тўғрисидаги чораклик хисоботларнинг 

ва унинг ваколатига кирадиган ишларнинг 

бориши тўғрисидаги хисоботларни 

акциядорларнинг умумий йиғилиши, кузатув 

кенгаши ва жамият бошқарувига белгиланган 

муддатларда тақдим этиш; 

     - лавозим йўриқномаси, мехнат шартномаси 

ва амалдаги қонунчиликка мувофиқ ўз ваколат 

доирасига кирадиган бошқа масалаларни ҳал 

қилиш.  

  

IV. АКЦИЯДОРЛИК ЖАМИЯТИ ИЖРО 

ЭТУВЧИ ОРГАНИ АЪЗОЛАРИНИНГ 

ЖАВОБГАРЛИГИ 
4.1. Агар ижро этувчи орган аъзоси 

акциядорлик жамияти томонларидан бири 

ҳисобланган битишувдан молиявий манфаатдор 

бўлган тақдирда, у қарор қабул қилингунча 

ўзининг манфаатдорлиги тўғрисида хабар 

беришга мажбур ва овозга қўйилганда 

қатнашмайди.  

4.2. Ижро этувчи орган аъзолари уларга 

хизмат мавқеи билан берилган ҳуқуқлардан 

ўзлари меҳнат муносабатларида бўлган юридик 

ва жисмоний шахсларнинг мақсадлари 

манфаатлари йўлида фойдаланмасликлари 

керак.  

4.3. Акциядорлик жамияти ижро этувчи 

органи аъзолари акциядорлик жамияти мол-

мулкини тасарруф қилишдан шахсий фойда 

кўриш бўйича ҳаракатларга йўл қўйилмаслиги 

керак.  

4.4. Акциядорлик жамияти ижро этувчи 

органининг аъзолари аъзолик даврида фаолияти 

финансовой деятельности общества;  

     - проводить работу по обеспечению общество 

кадрами рабочих и служащих, требуемых 

профессий, специальностей и квалификации в 

соответствии с уровнем и профилем полученной 

ими подготовки и деловых качеств.  

     - в пределах своей компетенции руководить 

текущей деятельностью унитарного предприятия, 

за исключением вопросов, отнесѐнных к 

исключительной компетенции общего собрания 

акционеров, Наблюдательного совета и 

Правления, обеспечивая его эффективную и 

устойчивую работу; 

     - организовывать исполнение решений общего 

собрания акционеров, Наблюдательного совета и 

Правления общества; 

     - в установлнные сроки представлять общему 

собранию акционеров, Наблюдательному совету 

и Правлению общества ежеквартальные отчѐты о 

ходе выполнения годового бизнес-плана, а также 

доклады о состоянии дел, относящихся к его 

компетенции; 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

     - решать другие вопросы входящие в 

компетенцию в соответствии должностной 

инструкции, трудовым договором и 

действующим законодательством. 

 

IV. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ 

ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА 

АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА  

     4.1. В случае если член Исполнительного 

органа является финансово заинтересованным в 

сделке, одной из сторон которой является 

акционерное общество, он обязан сообщить о 

своей заинтересованности до момента принятия 

решения и при обсуждении указанного вопроса, и 

в голосовании он не принимает участия.  

     4.2. Члены Исполнительного органа не должны 

использовать права, предоставленные их 

служебным положением, в целях и интересах 

юридических и физических лиц, с которыми они 

находятся в трудовых отношениях.  

 

     4.3. Члены Исполнительного органа 

акционерного общества не должны допускать 

действий по извлечению личных выгод из 

распоряжения имуществом акционерного 

общества.  

     4.4.  Члены Исполнительного органа 

акционерного общества в период своей работы в 

этом качестве не имеют права учреждать или 
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акциядорлик жамияти маҳсулотларини сотиш 

ѐки хизматлар тақдим этишда қийинчилик 

туғдирадиган корхоналарни таъсис этиш ѐки 

таъсис этишда қатнашиш ҳуқуқига эга эмаслар. 

Ижро этувчи орган аъзоси акциядорлик 

жамиятида лавозимга тайинланганда худди 

шундай корхоналардаги ўз иштирокини 

тўхтатиши ва бу тўхтатиш тўғрисида 

акциядорлик жамияти Кузатувчи кенгашини 

хабардор қилмоғи лозим.  

4.5. Акциядорлик жамияти ижро этувчи 

органи аъзолари ўз вазифаларини 

бажармаганлиги ѐки зарур даражада 

бажармаганлиги, натижасида жамиятига 

етказилган зарар учун Ўзбекистон 

Республикасининг амалдаги қонун 

ҳужжатларига ва жамият Уставига мувофиқ 

акциядорлик жамиятига етказилган зарарни 

қоплаш бўйича тўлиқ ҳажмида акциядорлик 

жамияти олдида жавоб берадилар.  

4.6. Жамият бошқаруви аъзолари ўз 

ҳуқуқларини амалга оширишда ва ўз 

мажбуриятларини бажаришда жамиятнинг 

манфаатларини кўзлаб иш тутиши ҳамда 

белгиланган тартибда жавобгар бўлиши лозим.   

4.7. Агар ушбу модда қоидаларига 

мувофиқ бир нечта шахс жавобгар бўлса, 

уларнинг жамият олдидаги жавобгарлиги 

солидар жавобгарлик бўлади.  

Жамиятга зарар етказилишига сабаб 

бўлган қарорга овоз беришда иштирок этмаган 

ѐки ушбу қарорга қарши овоз берган жамият 

бошқарув аъзолари жавобгар бўлмайди. 

         4.8. Жамият ѐки у жойлаштирган 

акцияларнинг ҳаммаси бўлиб камида бир 

фоизига эгалик қилувчи акциядор (акциядорлар) 

жамиятга етказилган зарарларнинг ўрнини 

қоплаш тўғрисидаги даъво билан жамиятнинг 

кузатув кенгаши аъзоси, директори ѐки 

бошқарув аъзоси, шунингдек ишончли 

бошқарувчи устидан судга мурожаат қилишга 

ҳақли. 

 

принимать участие в учреждении предприятий, 

деятельность которых создает трудности со 

сбытом продукции или в предоставлении услуг 

акционерного общества. Член Исполнительного 

органа обязан приостановить свое участие в 

аналогичных предприятиях при назначении на 

должность в акционерном обществе и 

проинформировать об этом приостановлении 

Наблюдательный совет акционерного общества.  

      4.5. Члены Исполнительного органа 

акционерного общества несут ответственность 

перед акционерным обществом за ущерб, 

причиненный ему в результате неисполнения или 

ненадлежащего исполнения ими своих функций, в 

полном объеме по возмещению ущерба, 

причиненного акционерному обществу, в 

соответствии с действующим законодательством 

Республики Узбекистан и Уставом общества.  

 

     4.6. Члены правления общества при 

осуществлении своих прав и выполнении своих 

обязанностей должны действовать в интересах 

общества и нести ответственность в 

установленном порядке. 

     4.7. В случае, если в соответствии с 

положениями настоящей статьи ответственность 

несут несколько лиц, их ответственность перед 

обществом является солидарной. 

     Не несут ответственности члены правления 

общества, не принимавшие участия в 

голосовании или голосовавшие против решения, 

которое повлекло причинение обществу убытков. 

     4.8. Общество или акционер (акционеры), 

являющийся владельцем не менее чем одного 

процента размещенных акций общества, вправе 

обратиться в суд с иском к члену 

наблюдательного совета, директору или члену 

правления общества, а также к доверительному 

управляющему о возмещении убытков, 

причиненных обществу. 

 

 

 

 

 

 

 

        «Buxorogazsanoatqurilish» Бозоров Д.Т. 

aksiyadorlik jamiyati бошқарув раиси   ________________________  ______________ 

                                                                             (имзо)                            Ф.И.О. 

                                             м/ў 
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